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   رع مطروح
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 إدارة مشروعات 
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  ةي الإشترام م  بعض أعضاء هيئة تدريس قسم الإنتاج اليةة التجةارة جامعةة عةين شةمس 

التةوامن " ، تم تقديم حالة عملية وهى " نتاج علي خطوط الإ الدورات التدريبية " التوامن

وذلة  مةن  علي خط إنتاج المحةولات بشةراة المقةاولون العةرب للصةناعات الكهربائيةة اراب

 . خلال التواجد بقسم المحولات بالشراة لمدة شهر

 لصةناعة الإلكترونيةات بمدينةة العاشةر مةن تقديم مقترحات لتطوير خةط إنتةاج شةراة سةانيو 

، وذل  من خلال التواجد بالشراة لمدة ثلاث أشهر وتم دراسة وتحليل خةط الإنتةاج رمضان 

 ثم بعد ذل  تم تقديم مقترحات لتطوير خط الإنتاج .
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  تقيةيم ببناء علي طلب السيد المهندس مدير مصن  تيل الفرامل بمدينة العاشةر مةن رمضةان

عليةه مةن المسةئولين عةن خةط إنتةاج  العمل بالمصن  ، تم إعداد إسةتبيان وتوجيهةه لاجابةة

واتابةةة الشةةراة ومةةدير الشةةراة عةةن طريةةق المقابلةةة الشمصةةية ثةةم تةةم التحليةةل ثةةم التقيةةيم 

 .التوصيات

 المبرات داخل المعهد : – 61

 الآنوحتى  2013من عا   قسم إدارة الأعمال بالمعهد التكنولوجي العالي بمطروح رئيس. 

 ولمدة خمس سنوات 2017من عا   الي بمطروحالمشرف على المعهد التكنولوجي الع. 

  لسيادة الأستاذ الداتور أحمد صلاح عطية  المعهد التكنولوجي العالي بمطروحنائب مشرف

 خلال عمل سيادته امشرف لفرع المعهد بمطروح

 جاب الله عبد  الداتور الأستاذ سيادةل المعهد التكنولوجي العالي بمطروح نائب مشرف

 عمل سيادته امشرف لفرع المعهد بمطروح .خلال  الفضيل بميب

 سيادة الأستاذ الداتور رئيس قطاع القبول والتسجيل  استفساراتالرد على   ي الاشترام

  يما يمص  رع المعهد بمطروح . العاليبومارة التعليم 

  حضور جمي  ميارات الأستاذ الداتور المكلف من قبل ومارة التعلم العالي بمتابعة سير

لتعليمية بفرع المعهد بمطروح ، وأيضا  تكوين  ريق عمل لتجهيز البيانات العملية ا

المطلوبة  ي الإستبيان المرسل من ومارة التعليم العالي لتقديمها لسيادة الأستاذ الداتور 

المراج  خلال الزيارة للمعهد ومرا قة سيادته خلال الزيارة والتوقي  امرا ق ، ثم تولي 

راق الزيارة إلي سيادة الأستاذ الداتور رئيس قطاع القبول عملية متابعة إرسال أو

والتسجيل بومارة التعليم العالي وأيضا  أرسالها لسيادة الأستاذ الداتور المتاب  لسير 

العملية التعليمية بفرع المعهد بمطروح ، ثم تولي الأتصال بسيادته لمعر ة جمي  

 لسيادته المره المقبلة . الأستفسارت والأعمال المطلوب تجهيزها لتقديمها

  الإشراف على مشاري  تمرج الطلاب 

 الإشترام  ي لجنة مناقشة مشاري  تمرج الطلاب 

 وذل  من خلال مقابلة الطلاب وتوجيههم علي  ىالإشراف على الطلاب  ي التدريب الصيف

بمحا ظة مطروح ) المحا ظة الحصول علي المعلومات من جهات التدريب الممتليفة ايفية 

شراة مياه الشرب والصرف الصحي ........  –مديرية الشئون الصحية  –مجلس المدينة  –

  ، وتدريبهم علي ايفية اتابة التقارير لتقديمها  ى نهاية  ترة التدريب الصيفى . (

 . الإشترام  ى لجان مناقشة التدريب الصيفى بفرع المعهد بمطروح 

 د الدرجاترئيس لجنة الإعداد والتنظيم والمراقبة ورص 

  أستقبال الزيارات للمعهد ) محا ظ مطروح والمسئولين بالمحا ظة ومن خارج المحا ظة

 سيادة الأستاذ الداتور رئيس قطاع القبول والتسجيل بومارة التعليم العالى ( .

  التربية والتعليم (  –الإشترام  ي حل المشاال م  الجهات المارجيه للمعهد ) المحا ظة

ادة الأستاذ الداتور عميد المعهد التكنولجي العالي بمدينة العاشر من بالتكليف من سي

 رمضان و روعه .

  بالتكليف من سيادة الأستاذ الداتور عميد المعهد التكنولجي العالي حل المشاال الطلابيه

 بمدينة العاشر من رمضان و روعه .

  الحصول علي شهادات تقدير من الطلبه من داخل المعهد 
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 شهادات تقدير من جهات خارجيه من خارج المعهد بمحا ظة مطروح  الحصول علي 


